VAGA INDEFINIDA DEL SERVEI
D’ACOMODACIO | PERSONAL DE SALA

DE @ Gran Teatre del Liceu | DE ﬂ_-l.lAUDITORI

ELS TREBALLADORS DEL SERVEI D’ACOMODACIO DE L’AUDIT ORI
ESTEM EN VAGA INDEFINIDA DES DEL DIA 30 D'ABRIL | ELS DEL
LICEU ENS HI HEM UNIT A PARTIR DEL DIA 4 DE JUNY

Ens hi ha conduit el procés continuat de precaritzacié de la nostra feina, que portem
patint des de fa molts anys i que ha arribat a un extrem que considerem
inadmissible.

- Les subcontractes van alternant-se en periodes d’'un o dos anys l'explotacio dels
serveis d'acomodacié, prenent-se’l unes a les altres a cop de reduccié de
pressupost. Aquesta reduccié s’'aconsegueix a partir de la rebaixa de les
nostres condicions laborals.

- A L'Auditori en els darrers cinc anys la preséncia dels acomodadors a la sala
s’ha vist reduida en un 62%. Només aquesta temporada hi ha hagut una reduccio
d’entre un 50% i un 25% segons el tipus d’acte. Al Liceu la plantilla s’ha reduit
drasticament, a més a més de les retallades en jornades i salaris.

- Les nostres jornades s’han reduit de forma habitual a raquitiques jornades de
fins a tan sols una hora i mitja en alguns casos.

- No contentes en generar tota aquesta situacio, les empreses principals obvien
les reclamacions dels vaguistes, L'Auditori de Barcelona utilitza vigilants de
seguretat privada per substituir els vaguistes i el Liceu es desentén també de
les reclamacions pretenent mantenir la programacié quan tota la plantilla
d’acomodaci6 estem en vaga indefinida.

Un cop I'Assemblea de Treballadors del personal de sala del Liceu
hem decidit unir-nos a la VAGA INDEFINIDA a partir  del 4 de juny, la_
seccio_sindical de SUT I'ha declarada al mateix tem ps a tot
Manpower Group Solutions ... La vaga s’estén i seguirem lluitant per
estendre-la a més centres!

DEMANEM:

- PASSAR A SER CONTRACTATS DIRECTAMENT PER L'AUDITORI | EL LICEU AMB UN
CONTRACTE INDEFINIT, INCLOSOS ELS COMPANYS CONTRACTATS PER ETT.

- EL RECONEIXEMENT DEL CONVENI D'APLICACIO DE LOCALS D’ESPECTACLES, QUE
DEFINEIX UN SALARI MINIM CLARAMENT SUPERIOR AL NOSTRE | CINC HORES
MINIMES PER SERVEI ENTRE D’ALTRES.

- EL RETORN A L'OPERATIVA PREVIA A LES MODIFICACIONS DE CONDICIONS.

- EL RECONEIXEMENT DE LA SUPERACIO DEL PERIODE DE PROVA DE TOTA LA
PLANTILLA. CONTRACTE INDEFINIT PER A TOTS ELS TREBALLADORS | COMPROMIS DE
QUE NO HI HAURA REPRESALIES.

- VESTUARI | EQUIPAMENT ADEQUAT PER A TOTS.

- QUE LA DISPONIBILITAT DE CADA TREBALLADOR SIGUI CONSULTADA | RESPECTADA.

COM POTS COL-LABORAR:

- DONA SUPORT | UNEIX-TE A NOSALTRES

- POSA UNA RECLAMACIO OFICIAL QUAN ASSISTEIXIS AVUI AL CONCERT

- FES UNA APORTACIO SOLIDARIA, COL-LABORA AMB LA NOSTRA CAIXA DE RESISTENCIA
- ESTEN LA VAGA A ALTRES SUBCONTRACTES, EMPRESES | SECTORS

EMAIL: comitedevaga.mgs2015@gmail.com
TWITTER : @lauditorivaga @liceuvaga @sut_bcn

LAUDITORIVAGA.WORDPRESS.COM

(BBVA) 0182-4003-17-0201538404
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